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INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
( dalej aj ako ,,zasady O0U“)

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osbb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len
»,Nariadenie”) v stulade s §19 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov ( dalej len
,zakon“)

PREVADZKOVATEL

Obchodné meno: EL-Projekt Kosice s. r. o.

Sidlo: Moldavska cesta 1164/11, 040 11 KosSice-mestska ¢ast Zapad

Prevadzka: Moldavska 17, 040 11 Kosice

ICO: 56811519

Zapisané v: Obchodny register Mestského sudu Kosice, Oddiel: Sro; Vlozka cislo: 61772/V
Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Kontaktnd osoba: Ing. Michal Krempa

\
\ +421905590625 M elpro@el-projekt.sk E Moldavska cesta 1164/11, 040 11 KoSice

PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY
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spraclvania

1. Pravo na pristup k osobnym udajom

Znamena pravo od kompetentnej osoby ziskat potvrdenie o tom, ¢i dochadza k spracovavaniu
osobnych udajov dotknutej osoby, ktora svoje pravo uplatiuje/uplatnila. Znamena pravo od
kompetentnej osoby ziskat pristup k tymto udajom.

Kazda dotknutd osoba ma pravo a narok na pristup k informacidam a to o:

- Uceloch spracovavania
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- Kategérii dotknutych osobnych udajov

- O dobe spracovdvania a uchovavania

- O okruhu prijemcoch

- O postupe vkazdom automatickom spracovavani, pripadne nasledkoch takéhoto
spracovavania

- Ainé(¢l. 15 Nariadenia)

Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit vSetky primerané, dostupné opatrenia sliziace k
overeniu totoZznosti dotknutej osoby, ktord Ziada o pristup k Udajom a to najma v suvislosti
sonline sluzbami aidentifikatormi. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vystavi
prevadzkovatel potvrdenie o tom, ¢i sa spracovavaju osobné udaje dotknutej osoby, ktoré sa
jej tykaju. Pokial tieto udaje prevadzkovatel spracovava, na zaklade Ziadosti vystavi kopiu
tychto osobnych Udajov dotknutej osoby. Prva képia a jej vystavenie je bezplatné. Akékolvek
dalsie kdpie o ktoré osoba Ziada prevadzkovatel spoplatni, teda bude za ne Uétovat poplatok
zodpovedajuci iba administrativnym ndkladom, ktoré mu vzniknu vystavenim képie. Pokial
osoba Ziada o informacie prostrednictvom elektronickych prostriedkov, poskytnu sa jej
v beZne pouzivanej elektronickej podobe napriklad prostrednictvom emailu ak nepoziada
o iny spdsob.

2. Pravo na presnost osobnych tidajov

Ako dotknuta osoba mate pravo na to, aby osobné Udaje ktoré ste poskytli prevadzkovatelovi
preniesol dalSiemu prevadzkovatelovi v bezne pouZivatelnom a strojovo dotknutej osoby
alebo na zaklade zmluv a ich spracovanie prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

3. Pravo na obmedzenie spracovavania

Predstavuje mozZnost uplatnit si toto pravo, ak ako dotknutd osoba napadnete spravnost
osobnych udajov a ostatnych naleZitosti vzmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, ato
formou docasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spracovavania,
zamedzenia pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym udajom alebo docasné odstranenie

4. Pravo namietat

Pravo dotknutej osoby kedykolvek namietat voci spracovavaniu jej osobnych Udajov
z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Namietat spracovavanie jej osobnych udajov
mozZe na zaklade:

- pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci, alebo prdvneho titulu opravneného zaujmu prevadzkovatela

- spracovavania osobnych udajov na ucely priameho marketingu

- spracovavania na ucely vedeckého ¢i historického vyskumu alebo na Statistické ucely
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V primeranom ¢ase dorucenu namietku posudime. V takomto a v tomto pripade z nasej strany
nesmie dalej dochdadzat k spracovavaniu osobnych tdajov. Teda tieto osobné Gdaje nesmieme
dalej spracovavat ak nedd6jde k preukazaniu Ze osobné uUdaje spracovavame z dévodu
nevyhnutnych opravnenych zaujmov, ktoré neprevaZzuju nad pravami alebo zaujmami
dotknutej osoby, alebo dovody na uplatnenie pravneho naroku.

5. Pravo na opravu

Pokial o Vas ako prevadzkovatel evidujeme nespravne osobné Udaje mate pravo na opravu.
Zaroven mate ako dotknutd osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov. Ako
prevadzkovatel vykondme opravu, popripade doplnenie osobnych Udajov a to bez zbytocného
odkladu po tom ¢o nds ako dotknutd osoba poZiadate.

6. Pravo podat navrh na zadatie konania

Ako dotknuté osoba mate pravo podat navrh na zacatie konania Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, pokial mate pocit a domnievate sa, Ze doslo k poruseniu vasich
prav v oblasti ochrany osobnych udajov

7. Pravo na vymaz

Pravo na takzvané ,zabudnutie” tych osobnych udajov, ktoré sa tykaju dotknutej osoby.
Vzhladom na svoju povahu, ako aj zavaznost je vSak toto pravo dotknutej osoby v istej miere
obmedzené stanovenim dalSich predpokladov, t.j. po uplatneni tohto prava dotknutou
osobou prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymaZze osobné Udaje ato ak je splneny
niektory z nasledujucich predpokladov:

- Osobné udaje uz pre ucely na ktoré sa ziskali, alebo inak spracovavali nie su potrebné

- Dbjde dotknutou osobou k odvolaniu suhlasu na zaklade ktorého sa spracovavanie
vykonava

- Osobné udaje sa spracovdavaju nezdkonne

- Dotknuta osoba namieta voci spracovavaniu osobnych udajov

- DoOvodom pre vymaz je splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana

- Osobné uUdaje sa ziskali v suvislosti s ponuku sluzieb informacénej spoloénosti osobe
mladsej ako 16 rokov

Dotknutd osoba nema a nebude mat pravo na vymaz osobnych Udajov a to za predpokladu,
Ze ich spracovavanie je potrebné na:
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- Splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazand, alebo na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi

- Uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie

- Ugely archivacie vo verejnom zaujme, na tcely historického alebo vedeckého vyskumu,
¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo
stazi zavazinym sposobom dosiahnutie cielov takéhoto spracovéavania

- Zdbvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia

- Preukazovanie, obhajovanie alebo uplathovanie pravnych narokov

Prevadzkovatel vymaz osobnych udajov dotknutych os6b vykond na zaklade Ziadosti, a to bez
zbytoc¢ného odkladu, ihned po tom ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodna.

Ucelom spracovévania osobnych udajov je dévod, pre ktory osobné Gidaje dotknutych osdb
prevadzkovatel spracovava v informacnych systémoch a to na konkrétne uréenych pravnych
zakladoch. Kazdé spracovavanie osobnych udajov je zaloZené na konkrétnom pravnom
zaklade a za konkretizovanym teda konkrétne urCenym, vyslovne uvedenym a opravnenym
Ucelom. Vramci zaujmu zachovania transparentnosti ako aj zabezpecenia prehladnosti
uvedenych informdcii su jednotlivé pravne zaklady a Ucely spracovavania osobnych udajov
uvedené samostatne a to v zavere tychto zasad OOU. V zavere tychto zdsad su tieto pravne
zaklady a ucely spracovavania osobnych udajov rozdelené podla jednotlivych informacnych
systémov.

Z dovodu, teda za ucelom maximalizacie ochrany Vasich osobnych udajov sme ako
prevadzkovatel' dospeli k prijatiu primeranych organizacnych, persondlnych ako aj
technickych opatreni. Nasim hlavhym cielom je v éo najviéSej miere zabranit, popripade
znizit riziko zneuiitia, uniku, zverejnenia alebo akéhokolvek iného poutzitia Vasich osobnych
udajov.

V pripade ak by nastala situacia, skutoénost, ktora povedie pravdepodobne k vysokému
riziku pre prava aslobody fyzickych os6b, ako dotknuta osoba budete bezodkladne
informovana a kontaktovana ( ¢clanok 34 Nariadenia ).

V zaujme zachovania zasad spracovavania osobnych udajov, ktoré ustanovuje Nariadenie,
ale aj zakon, najma zdsady minimalizacie osobnych udajov, od Vas pozadujeme ako od osoby
dotknutej iba tie osobné udaje, ktoré su nevyhnutnou zakonnou alebo zmluvnou poziadavkou
pre naplnenie Ucelu ich spracovavania. Dovolujeme si Vas ale upozornit, Ze v pripade ak
neposkytnutie tychto osobnych Udajov nevyhnutnych na uzatvorenie zmluvy moéze mat za
nasledok neuzavretie zmluvného vztahu.
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Ucely spracovavania, pravny zaklad, kategdrie dotknutych osdb, doba uchovévania, kategérie
prijemcov, informacie o uskutocnovani cezhrani¢ného prenosu, informdcie
0 automatizovanom rozhodovani vratane profilovania rozdelené podla jednotlivych
informacnych systémov nasledovne:

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /IS1/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné

opatrenia a to hlavne vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracuvania
-Schopnosti vcas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

NAzov o Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov
INFORMACNEHO /1s1/
SYSTEMU

PInenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich a suvisiacich s pracovnym
pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) ato aj vratane predzmluvnych
vztahov a to najma nie vsak vylucne

- vyber zamestnancov a nabor

-PInenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajucich a sUvisiacich
s pracovnopravnym vztahom ako aj obdobnym vztahom

. - PInenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

Ucel spracovdvania - PInenie povinnosti zamestnavatela vo¢i socialnej poistovni

osobnych udajov - Plnenie povinnosti zamestndvatela zoblasti dafovych povinnosti
zamestndvatela

- plnenie povinnosti zamestndvatela a to na useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku ochrany pred poziarmi

- plnenie povinnosti zamestndvatela na Useku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestnavatela

- evidovanie dochadzky zamestnancov v dochddzkovej knihe a to na zdklade
jednotlivych individualnych zdpisov prichodu, alebo odchodu do prace (
popripade opustenia pracoviska pocas prestavky a pod. )
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IS. Pravny zaklad

(dc'elu spracovdvania osobnych udajov )

Ustava Slovenskej republiky, zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom

zamestnavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( dalej ako $kolsky zakon ) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

Zakon . 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyber zamestnancov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. ostatnej sluzbe
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme vzneni neskorsich
predpisov

Evidencia osobnych udajov nelspesnych
uchadzacov o zamestnanie a to za ucelom
ich pozvania na iné vyberové konanie na
zaklade predchadzajuceho suhlasu

Plnenie povinnosti zamestndavatela
vyplyvajucich a suavisiacich

s pracovnopravnym vztahom ako aj
obdobnym vztahom

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon ¢ 5/2004 Z. z. osluzbach
zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich

predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela
vodi zdravotnej poistovni

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. ozdravotnom
poisteni a ozmene adoplneni zakona ¢.
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95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela
voci Socialnej poistovni

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zadkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dbéchodkovom sporeni vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Zakon NR SR ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na
dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca aoo zmene adoplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Plnenie danovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. o0 dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
( danovy poriadok ) aozmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

Branna povinnost

Zakon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na
pracu

Zakon 124/2006 Z. 1z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni
neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia aozmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni

neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
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hlavny zdujem zamestnavatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujuceho  zdravotnému  stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispdsobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Mzdova politika zamestnavatela

Ide o spracuvanie osobnych udajov uchadzacov o zamestnania,
zamestnancov, rodinnych prislusnikov zamestnancov a byvalych
zamestnancov na persondlne a mzdové ucely, najma:
-organizovanie a vyhodnocovanie vyborového procesu novych
zamestnancov

-Zadkon ¢. 311/2001 . z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon 431/2002 Z. 1z. o uctovnictve
a o zmene doplneni niektorych zakonov

-Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon ¢. 553/2003 Z. z, o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon ¢. 580/2004 Z. zozdravothom
poisteni ozmene doplneni zdkona (.
95/2002 Z. z. o poistovnictve aozmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon 595/2003 Z. z. o dani z dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

-Zadkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov zakonov €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o0zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov
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-Zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a ozmene a doplneni
niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov

-Zakon ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Lehoty na vymazanie osobnych
udajov ( lehoty sa uvadzaju po
skonceni pracovného pomeru)

Osobné spisy | 70 rokov
zamestnancov
(Manazérska zmluva,
Zmluvy o vykone
funkcie, Pracovna
zmluva vratane
dodatkov,
Preberacie
protokoly,
Hodnotenia
zamestnancov,
Menovacie listy,
Osvedéenia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis
z RT, Pracovné Urazy
zamestnancov)

Vyplatné listiny, | 5 rokov
Evidencia dochdadzky,
Priepustky,
Dovolenky, Rozne
podklady ku mzdam
a odmenam

Zaznamy o Skoleni | 10 rokov
zamestnancov, BOZP
dokumentacia

Mzdové listy a udaje | 50 rokov
z nich potrebné pre
dochodkové
zabezpecdenie a
nemocenské
poistenie, Vykazy a
prehfady miezd

Kategorie dotknutych os6b

uchdadzadi o zamestnanie,
zamestnanci,
manzelia alebo manzelky zamestnancov,
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vyzivované deti zamestnancov,

rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov,
blizke osoby,

byvali zamestnanci

IS. Kategorie osobnych udajov

Persondlna a mzdova agenda
zamestnancov

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné Cislo, datum a miesto narodenia,

podpis,

¢islo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

$tatna prislusnost, $tatne obéianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

udaje o vzdelani,

spdsobilost na pravne ukony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financ¢né
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

udaje o odpracovanom case,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym orgdnom,

penainé tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené
zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim prislusnych
organov,

nepravom prijaté sumy ddvok socidlneho poistenia a
dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo
ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu sociadlnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného déchodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaCiatku vykonu pracovnej
¢innosti,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné Cislo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v  evidencii
nezamestnanych obcanov,

udaje o cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky,

udaje z dokladu o beztihonnosti,

udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
déchodkovej poistovne,

osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osvedcenia
0 absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,
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- Udaje uvedené v Zivotopise.

BezpeEnost’ a ochrana zdravia pl'l 1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana
.. pred poZiarmi (napr. vstupné Skolenia a pod.) obsahuje:

- meno, priezvisko, titul,

raci k |

- pracovné zaradenie.
2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom Uraze“ a ,Oznamenie
o poistnej udalosti“ podla predtlate uvedenej
v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:
- meno a priezvisko, titul,
- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
- pracovné zaradenie, funkcia,
- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,
doplriujuce identifikacné Gdaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.)
Pracovna zdravotna sluzba - meno, priezvisko, titul,
- datum a miesto narodenia,
- rodné ¢islo, adresa, bydlisko,
- pracovné zaradenie,
zdravotna dokumentadcia, Udaje o priebehu a vysledkoch
vysetreni, o lieCbe a dalsich vyznamnych okolnostiach
suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti, Udaje o epidemiologicky
zavaznych skutocnostiach.
Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:
- Udaje 0 ZTP
- Udaje o zdravotnej spbsobilosti ( sposobily
/nespbsobily na pracu v rdmci vstupnej zdravotne;j
prehliadky

2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /1S2/

Prevadzkovatel prijal primerané personaine, technické a organizacné

opatrenia a to hlavne vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Nazov IS Uétovno- ekonomicky /1S2/

Uéel spracdvania OSOthCh Ugelom spractvania osobnych Gdajov je
1dai spracivanie  objedndvok, dosSlych  faktdr
udajov a fakturdcia odberatelom, styk s bankou,

vedenie pokladne, zabezpecovanie

hotovostnych prijmov avydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku

(vrdtane  automatického  odpisovania) a

drobného majetku, vedenie
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jednoduchého/podvojného Gcétovnictva
organizacie.

Pravny zaklad

Zakon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov. aozmene a doplneni niektorych
zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
odaniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene
adoplneni  niektorych  zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach Uzemnej samosprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Kategdrie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totoZnosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne Cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategorie prijemcov

PrislusSné danové urady, Financ¢né riaditelstvo
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ainé organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie uctovnictva,
sprostredkovatel na spracivanie personalnej
agendy, sprostredkovatel na spracuvanie
mzdovej agendy,

sprostredkovatel — technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na spracUvanie agendy
pracovnej zdravotne;j sluzby,

, advokat,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie udajov | pokladnia 10 rokov
faktary 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
Vymahanie pohladavok | 5 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov

Kategérie dotknuty'lch osOb | fyzicke osoby —zamestnanci prevadzkovatela,
dodavatelia a odberatelia — fyzické osoby, SZCO

zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/IS3/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné

opatrenia a to hlavne vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych tGdajov: Ugelom spractivania je vedenie evidencie zamestnancov
v zdujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,,vizitky* obchodnym partnerom,
klientom ai.; vyhotovenie vizitieck v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych tdajov v zahlavi dokumentov alebo v péte e-mailov; zverejnenie tychto idajov na
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oficialnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestnavatela a d’alSie ukony, na ktoré
zamestnavatel'a opraviuje § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov - vizitky /1S3/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je
uplatnit’ opravnenie vyplyvajice z § 78 ods.
3 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov aozmene adoplneni niektorych
zékonov, tj. ,Prevadzkovatel, ktory je
zamestnavatelom  dotknutej osoby je
opravneny poskytovat' t. spracuvat jej
osobné¢ udaje alebo zverejnit’ jej osobné tidaje
v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné
zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcné
zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo
zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo,
faxové cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné udaje
zamestnavatel'a, ak je to potrebné v stvislosti
s  plnenim  pracovnych  povinnosti,
sluzobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti dotknutej osoby (zamestnanca).*
Uvedenie osobnych udajov zamestnanca
nenarusuje jeho vaznost, dostojnost ani
bezpecnost’

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zdkaznici
potencialni partneri

navstevnik oficidlnej webovej stranky
prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka
zamestnanca (dotknutej osoby) za ucelom
kontaktovania

prijemca e-mailovej koreSpondencie

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 30 dni odo dna skoncenia pracovného
pomeru zamestnanca zamestnavatel’ odstrani
zverejnené Udaje.

Kategorie dotknutych osob zamestnanec

Kategorie osobnych udajov Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,
telefénne Cislo, miesto vykonu prace, faxové
Cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko, identifikacné udaje
zamestnavatela
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Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

4. VYMAHANIE POHLADAVOK/154/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizac¢nych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuivania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych tdajov je v ramci tejto

agendy zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zavazkov dlznikov — t.j. vymahanie
pohladavok od dlznikov. Do tejto agendy spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom
uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania
navrhu na prislusny sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného rozhodnutia
podanim navrhu na vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo
reStrukturalizacie a dalsSie kroky spojené s uplatnenim naroku na dhradu dlznej sumy.

Nazov IS Vymahanie pohladavok /1S4/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zéakon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zikon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,
Zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,
Zéakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii a o zmene adoplneni
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niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
platnom zneni,

zakon ¢.586/2003 Z.z. o advokaciia o zmene
a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon o ochrane osobnych udajov a
slvisiace pravne predpisy v platnom zneni

Kategorie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

dlznik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zuc¢astnené v spore
sudne organy

exekutorské Urady

organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b

DlZnici prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu
alebo pobytu, datum narodenia alebo iny
identifikacny udaj, kontaktné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 roky az 10 rokov od skoncenia zmluvného
vztahu s klientom

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Neuskutocnuje sa
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5. PRAVNE VZTAHY /IS5/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné

opatrenia a to hlavne vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: Utelom spractvania osobnych tdajov v ramci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupiiové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sudnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiiovanie
rozhodnuti o ndhradach skod, vymahanie ndhrad $koéd, uplatiovanie zavazkov zo zmlav,
navrhovanie opatreni s organiza¢no-pravnym dosahom, atd’.).

Utelom spractivania osobnych tdajov je vramci tejto agendy aj zabezpefenie svojich
narokov z neuhradenych zavizkov dlznikov — t.j. vymahanie pohl’adavok od dlZnikov. Do
tejto agendy spada spracuvanie osobnych udajov za ucelom uspokojenia veritela (t.].
prevadzkovatel'a) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny
sud SR alebo rozhodcovsky sud, vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim névrhu na
vykon exekucie exekutorovi, prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie
a d’alSie kroky spojené s uplatnenim naroku na tthradu dlznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /IS5/

Pravny zaklad Zakon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢&. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon ¢&. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a
o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratiure v zneni
neskorsich predpisov,
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Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v platnom
zneni,

zakon ¢&. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni

Kategodrie prijemcov

—  suUdne organy

—  exekutorské drady

—  organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,

—  advokat

— dlIznik a jeho pravny zastupca

— intervenient a iné osoby zlUcastnené v konani

povereni zamestnanci

—  advokat, kt. Je opravnenou osobou pre partnera
verejného sektora (RPVS)

Kategorie dotknutych os6b

— zamestnanci prevadzkovatela IS,

— dlZnici,

—  protistrany v sporoch,

— -konecny uzivatelia vyhod ( skratka KUV)

- iné fyzické osoby v postaveni uUcastnikov

konania.

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

3 az 5 rokov od skoncéenia zmluvného vztahu alebo
podla registraturneho poriadku

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

—  Cislo obcianskeho preukazu,

— ucudzincov povolenie na pobyt a Cislo pasu,

— telefénne dCislo,

e-mailova adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné Cislo alebo ddtum narodenia,
ak rodné dCislo nebolo pridelené, adresy trvalého
pobytu alebo iného pobytu, statnej prislusnosti, druh
a Cislo dokladu totoznosti; u fyzickej osoby-
podnikatela aj zistenie adresy miesta podnikania,
identifikacného cisla, ak bolo pridelené, oznacenia
uradného registra alebo inej Uradnej evidencie, v
ktorej je tento podnikatel zapisany, a Cislo zapisu do
tohto registra alebo evidencie

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutociuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutociuje sa
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6. ZMLUVNE VZTAHY /IS6/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spractuvania: Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisov, obstardvanie pravnych
zalezitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov majetku, ndajomnych
zmlav, ktipnych zmluv. Dalej je to zG&astfiovanie sa na vypracovani zmlGv v ramci dodavatelsko
— odberatelskych vztahov, uplatriovanie prava na plnenie zavazkov zo zmliv a majetkovych
sankcii, prav na nahradu Skody a pod.

Nazov IS Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad Zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitel'a a o zmene
zakona Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov

zmluvy uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych

predpisov.
Kategc')rie dotkn Ut\l/Ch osob zmluvnd strana — fyzickd osoba
Kategorie osobnych udajov Titul

- Meno

- Priezvisko

- Datum narodenia

- Rodné ¢islo

- Telefénne ¢islo

- Mailova adresa

- Cisl9 obcianskeho preukazu

- EVC
- Cena
- Cislo uctu
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Poistné udalosti 10 rokov
Evidencia vyznamnych | 10 rokov

zmluy - Zmluvy s mestami,
zmluvy k nehnutelnostiam

Evidencia ostatnych zmluv | 10 rokov
(Centralne vybery,
Dodavatelské,

Odberatelské, Poradenské
zmluvy , Poistné zmluvy,

Leasingové zmluvy,
Investicie, Uverové zmluvy,
Ndjmy a pod.)
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Kategdrie prijemcov

Organy S$tatnej
spravy, verejnej
moci a verejnej
spravy

na zaklade a podla
prislusnych pravnych
predpisov

poistovne

Zakon ¢.39/2015 Z.z. o
poistovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/20017.z.0
bankach v zneni
neskorsich predpisov

Slovenska posta
a kuriérske
spolocnosti

Zakon ¢.324/20117.z.0
postovych sluzbach

v zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Sudy, organy Cinné
v trestnom konani

Zakony ¢. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

¢. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
v zneni neskorSich
predpisov,

¢. 162/2015 Z.z. spravny
sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zakon ¢.301/2005 Z. z.
trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor uctovnej
zavierky

Zdkon ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa

7. ZMLUVNE VZTAHY-KLIENTI FO /1S7/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
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-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractvania osobnych uddajov: V predmetnom informa¢nom systéme dochadza

k spracuvaniu osobnych udajov fyzickych osob — klientov pri objednavke sluzieb alebo tovarov
(predaj aktivnych bleskozvodov, projekénad Cinnost’) poskytovanych prevadzkovatelom na
zaklade objednavky (telefonickej, e-mailovej, cez objednavkovy formular na webe - chat)

Nazov IS

Zmluvné vztahy — klienti FO /I1S12/

Pravny zaklad

Zmluvny vztah  medzi prevadzkovatelom

a zakaznikom zalozZeny potvrdenou
objednavkou  alebo  zmluvou v ramci
predmetu  podnikania  prevadzkovatela,
povoleny  Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zdakonnikom,  Obchodnym
zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zdkon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.
/CL. 6 ods. 1 pism. b)/ Spracovanie osobnych
udajov Fyzickej osoby — zakaznika je
nevyhnutné na plnenie predmetu zmluvného
vztahu, ktorého zmluvnou stranou je
dotknuta osoba — zdkaznik....

Alebo:

Bez pravneho zakladu

Kategorie prijemcov

organy Stdatnej spravy, verejnej moci
a verejnej  spravy  podla  prislusnych
pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob

fyzické osoby - klienti

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko,
— adresa,

— telefonne cislo,
e-mail.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

5-10
rokov

Evidencia klientov (faktury,
objednavky, reklamacie)

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Cezhranicny prenos osobnych tdajov

Neuskutocnuje sa
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8. EVIDENCIA SzCO /IS8/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractivania osobnych tidajov: U¢elom spractvania osobnych tudajov v ramci predmetnej

agendy je priprava a vedenie dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov so samostatne zarobkovo
¢innymi osobami. V ramci predmetnej agendy su vedené zmluvné vztahy, faktary
a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

Nazov IS Evidencia SZCO /IS8/

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO
povolena Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zdkonnikom, Obchodnym
zakonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) a suvisiacimi pradvnymi predpismi.
Kategorie prijemcov osobnych udajov organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

povereni zamestnanci

Kategodrie dotknutych osob odberatel’/dodavatel’ — samostatne
zarobkovo ¢innd osoba

Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

— banka — cislo uctu,

kontaktné udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu

z dovodu evidencie v rdmci Gctovnej agendy

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa
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9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /IS9/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractvania osobnych tudajov v ramci predmetne;

agendy je vedenie databazy zastupcov, zamestnancov dodavatel'ov a odberatel'ov z dévodu
plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatel'sko-odberatel'skych vzt'ahov.

Nazov IS Evidencia zéastupcov dodéavatel'ov
a odberatel'ov /IS9/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1

pism. f) Nariadenia. Hlavnym opravnenym
zaujmom je zabezpecenie kontaktov v ramci
bezporuchového plynutia obchodnych
vzt'ahov, ako aj uplatnenie § 78 od. 3 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzicka osoba — zastupca / zamestnanec
dodavatel’a, odberatel’a

Kategorie osobnych udajov — meno, priezvisko, titul,

— Udaje o zamestnavatelovi

— pracovné, funkéné alebo sluzobné
zaradenie,

— o0sobné ¢islo zamestnanca,

— telefonicky kontakt,

— e-mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Do 30 dni odo dna skon¢enia dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa
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10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB /1S10/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spraciivania osobnych tdajov: Ugelom spractivania osobnych tdajov v rAmci predmetnej

agendy je vybavovanie ziadosti fyzickych osdb smerujucich k uplatiovaniu ich prav ako
dotknutych 0s6b v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
o ochrane fyzickych 0so6b pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov.

Nazov IS Uplatiiovanie prav dotknutych osob /IS10/
Pravny zaklad Cl. 15 az 22 a 34 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov

Kategorie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podl'a prislusnych pravnych
predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob fyzicka osoba, ktora sa ako dotknuta osoba

v ramci prevadzkovatelom vymedzenych

Ucelov obrati

na prevadzkovatela so Ziadostou uplatnit

svoje prava

Kategorie osobnych udajov — titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

— kontaktné udaje,

— udaje  zprislusné¢ho informacného
systému, ktorého sa ziadost’ o uplatnenie
prav tyka,

d’alSie tidaje nevyhnutné na vybavenie

ziadosti o uplatnenie prav-

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa
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11. EVIDENCIA KLIENTOV /1S11/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spractivania: V danom informa¢nom systéme dochdadza k spractivaniu osobnych tdajov
fyzickych osOb ato klientov ako registrovanych klientov pri objednavke tovarov a sluzieb,
ktoré poskytuje poskytovatel ato za Ulelom vedenia evidencie jednotlivych klientov
a zoznamov kontaktov.

Nazov informacéného systému Evidencia klientov /1S11/

Pravny zéklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknuta osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Zziaden vplyv na
zakonnost daného spracuvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategdrie prijemcov Organy Statnej sprdvy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

-povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b Fyzické osoby - klienti

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko

e-mailova adresa

telefonne Cislo

adresa
Lehoty na vymazanie osobnych udajov Evidencia klientov 5 rokov
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa
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12. SPRAVA REGISTRATURY /I1S12/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych tidajov: U¢elom spractivania osobnych Gdajov v rémci predmetnej
agendy je sprava registratliry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie Uplnej a presnej
evidencie zaznamov v registraturnom denniku, vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne
vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov (zaznamov),
ktoré nie su potrebné pre dalsiu Cinnost a uplynuli lehoty ich uloZenia, evidencia doslej a
odoslanej posty.

Nazov IS Sprava registratury /1S12/

Pravny zaklad Zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pésobnosti organov
verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zédkon o e-
Governmente)

Kategorie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov registratira 10 rokov
KoresSpondencia - 5 rokov
nezahrnuta v inych
polozkach

Kategorie dotknutych os6b dotknuté osoby v ramci vSetkych ucelov

spracuvania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov osobné udaje zo vsetkych ucelov
spracuvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
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\ Cezhranicny prenos osobnych tdajov \ Neuskutoénuje sa

13. EVIDENCIA REKLAMACII /1S13/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych tdajov: Osobné tdaje v danej agende sa spractvaju za Gcelom

vybavenia priebehu reklamacie, vzhladom na zdkonné pravo klienta, ak prevadzkovatel
klientovi dodal tovar alebo sluzbu. V ramci ucelu sa jednotlivé reklamacie zaznamenavaju do
evidencie, tzv. knihy reklamacii. Ndasledne po zaznamenani sa reklamdcia vybavuje
v stanovenych lehotach.

Nazov IS Evidencia reklamacii /1S13/

Pravny zaklad Plnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucich z osobitnych pravnych predpisov najma:
Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a 0 zmene
zakona Slovenskej narodnej rady ¢.372/1990 Zb. o
priestupkoch vzneni neskorSich predpisov zmluvy
uzatvorené vzmysle vysSie uvedenych pravnych
predpisov.

Kategorie prijemcov zamestnanci prevadzkovatela

organy Statnej spravy, verejnej moci averejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov,

povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych os6b Zakaznik prevadzkovatela uplatiujuci si svoje pravo na
reklamaciu
Kategoérie osobnych udajov meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo pobytu,

kontaktné udaje, Cislo uctu
Lehoty na vymazanie osobnych | 5 rokov

udajov
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa
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14. IDENTIFIKACIA KLIENTA /1S14/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sluZiacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V ramci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zdakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov ztrestnej cinnosti aochrane pred financovanim terorizmu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. U¢elom je najmi
splnit v ramci zdkona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristapit aj v ramci uskuto¢novania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je oprdvneny priamo
poziadat fyzicki osobu klienta, aby predlozila doklad totoZnosti, alebo inak dostatoéne
preukdzala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Identifikacia klienta /1S14/

Pravny zaklad Zakon ¢. 297/2008 Z. y. oochrane pred
legalizaciou prijmov ztrestnej Cinnosti
a ochrane pred financovanim terorizmu
aozmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatels,
osoby v mene prevadzkovatela konajuce(
v pripade aj je klient pravnickou osobou )
Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné Cislo,
datum narodenia, druh adislo dokladu
totoznosti, adresa miesta podnikania, Statna
prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu s
klientom
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Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

15. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA —zverejiiovanie fotografii
/1s15/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organiza¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spracuvania osobnych tdajov: Zverejfiovanie fotografii z realizovanej &innosti - montazi

bleskozvodov u konkrétneho klienta prevadzkovatela

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela /IS15/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknuta osoba
ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych oséb Zakaznik prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov Fotografie objektu

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov fotografické materidly 5 rokov po
priamo nadvazujuce naplneni ucelu
a viazuce sa k spracuvania
zakaznikovi -30 dni po

odvolani suhlasu
Informacia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych tdajov Neuskutocnuje sa
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16. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /1516/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Uucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

Uéel spracivania _osobnych udajov: Ucelom vedenia danej databazy ato uchadzacov

o zamestnanie, ktory zaslali ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze
dobrovolnosti, alebo na zédklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhldsené¢ho
vyberového konania so zadmerom mozného kontaktu o vyhldsenom vyberovom konani do
buducna v pripade, ak prevadzkovatel’ nema momentalne vhodné vol'né pracovné miesto, alebo
ak ho prevadzkovatel’ obsadil inym uchadzacom.

Nazov IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie /IS16/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas.
Odvolanie sthlasu nema vplyv na zakonnost
spracuvania vychadzajluceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

IT spravca
Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - Uchadzac o zamestnanie
Kategoérie osobnych udajov Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom

liste a dalSich poZzadovanych dokumentoch
potvrdzujicich pozadovanu kvalifikaciu,
najma meno, priezvisko, rodné meno, titul,
vzdelanie, pracovna prax, zamestnanie,
pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajucich zamestnani, datum
narodenia, miesto narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
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predchdadzajuci pobyt, rodinny stav, kontakt
— telefonicky, e-mail, ¢islo OP, resp.
cestovného dokladu, iné identifikaéné udaje,
vypis z registra trestov, osvedcenie
o ziskanom vzdelani v odbore

-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 1 rok odo dna zaslania Ziadosti | Lehota
o prijatie do zamestnania podla
suhlasu
Bezodkladne po jeho odvolani

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

17. Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov o ich sposobilosti na

pracu - Lekarske potvrdenie /1S17/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania Ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni slUziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V rdmci predmetnej agendy Ucelom spracivania osobnych udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zakona ¢. Zakon 355/2007 o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov azakona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov ato evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk.

Vzhladom na ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poziadat fyzicki osobu klienta, aby predloZila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukdzala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.
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Nazov informacného systému

Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov o ich sposobilosti na
pricu - Lekdrske potvrdenie

[1S17/

Pravny zaklad

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom
hlavny zaujem zamestnavatela je pridelovat
pracu zamestnancovi druhu a rozsahu
korespondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku
chordb z povolania a umoznit prispdsobenie
pracovnych podmienok zdravotnému stavu
zamestnanca

Kategorie prijemcov

- Povereni zamestnanci

- BOZP technik

- Pracovna zdravotna sluzba
- Kontrolné organy

Kategorie dotknutych os6b

Fyzické osoby - zamestnanci
prevadzkovatela

Kategorie osobnych udajov

Titul meno priezvisko adresa rodné Cislo,
dadtum narodenia,
- Udaje o zamestnavatelovi
- Sposobilost na prace pre dany
faktor pracovného prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

5 rokov ( alebo podla registratirneho planu)

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa

32




GDPR

18. propagacia prevadzkovatela - Externy spolupracovnik — revizny
technik /1S18/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizac¢nych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti vcas zabezpedit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V rdmci predmetnej agendy Ucelom spractvania osobnych udajov je
spracovavanie udajov o externych spolupracovnikoch a nasledne zverejnovanie Udajov
o zmluvnych partneroch reviznych technikoch na oficialnej webovej stranke prevadzkovatela.

Nazov informacného systému Externy spolupracovnik —revizny
technik /1S18/

Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO
povolena Ustavou Slovenskej republiky,
Obcianskym  zdkonnikom, Obchodnym
zakonnikom,

Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zakonom o
zivnostenskom  podnikani  (Zivnostensky
zakon) a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
verejnost

Kategoérie dotknutych os6b Externy spolupracovnik

Kategorie osobnych udajov Titul meno priezvisko —

- Fakturac¢né udaje
- Telefonicky kontakt
- E-mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov 5 rokov od skoncenia spoluprace
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranicny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa
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19. ZOZNAM ZAKAZIEK /I1S19/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizac¢né opatrenia a to hlavne
vo forme:
-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb
-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania
-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: Ucelom spraciivania osobnych vidajov v ramci tejto agendy je vedenie
zoznamu zakaziek, a posun udajov o zdkazke zmluvnym partnerom za ucelom servisu.

1S Zoznam zdakaziek

Nazov informacného systému
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods.
1 pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov.

Zaroven dotknuta osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat.

Odvolanie suhlasu nema Ziaden vplyv na

zdkonnost daného spracuvania
vychddzajuceho zo sdhlasu pred jeho
odvolanim.

Kategérie prl'jemcov Povereni zamestnanci
Externy  spolupracovnik  —  zmluvny  partner -
sprostredkovatel

Kategdrie dotknutych osdb Zakaznik klienta

Kategérie osobn\'/ch l:ldajOV Udaje o zdkazke — fakturacné iidaje — cislo hlavice

bleskozvodu, adresa montaze, konkretizacia stavby

Lehoty na vymazanie osobnych udajov Po dobu trvania platnosti suhlasu
Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutocnuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa
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20. KONTAKTNY FORMULAR - chat /1S20/

Prevadzkovatel prijal primerané persondlne, technické a organizacné

opatrenia a to hlavne vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tieZ pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

UCEL spracuvania: V predmetnom informaénom systéme dochadza k spractvaniu osobnych
udajov fyzickych osob, ktoré kontaktovali prevadzkovatela prostrednictvom kontaktného
formularu pristupného na webovom sidle spolocnosti. Prevadzkovatel spraciva uvedené
Udaje pre Ucely odpovedania a naslednej komunikacie s konkrétnou osobou.

Nazov IS Kontaktny formular - chat /1S20/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia azdkona o ochrane
osobnych udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie
sthlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania
vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych osob - fyzické osoby, ktoré kontaktovali
prevadzkovatela s dopytom
prostrednictvom kontaktného formularu.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov Bezodkladne po ukoncéeni komunikacie
a predzmluvnych vztahov. V pripade

uzatvorenia zmluvy prevadzkovatel spracuva
osobné Udaje fyzickej osoby vinom
informacnom systéme. V pripade
neuzatvorenia  zmluvy  prevadzkovatel
pristupi k likvidacii osobnych uUdajov bez
zbytoéného  odkladu od ukoncenia
komunikacie a preukazatelného ukoncenia
negociacného procesu.

Kategorie osobnych udajov - meno, priezvisko,

- e-mail

- té

- predmet zaujmu/dopytu

Informdcia o existencii autorizovaného Neuskutoénuje sa
rozhodovania vratane profilovania
Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov Neuskutocnuje sa

35



GDPR

21. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA — zverejiiovanie
dodavatelov(ZNACKY)/I1S21/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne

vo forme:

-Zabezpecenia trvalej dévernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania

a sluzieb

-Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych

a technickych opatreni sluziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

-Schopnosti véas zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim a to

v pripade technického alebo fyzického incidentu

Ucel spractivania osobnych tidajov: Zverejfiovanie nazvov doddvatelov prevadzkovatela so

zamerom budovat dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho

webovom sidle, vo vnutornych administrativnych priestoroch, na socidlnych sietach,

pripadne na intranete

Nazov IS

PROPAGACIA PREVADZKOVATELA -
zverejiiovanie dodavatelov(TOP
ZNACKY)/1S21/

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1
pism. f) Nariadenia GDPR. Hlavny zadujem
je propagacia znaciek

Kategorie prijemcov

povereni zamestnanci
verejnost

Kategorie dotknutych osob

Doddvatelia prevadzkovatela, ich loga nazvy

Kategorie osobnych udajov

Logo dodavatela, nazov

Lehoty na vymazanie osobnych udajov

1 rok po dobe
naplnenia ucelu
spracovavania

Informacia o existencii autorizovaného
rozhodovania vratane profilovania

Neuskutoénuje sa

Cezhranicny prenos osobnych udajov

Neuskutoénuje sa
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